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Nuestra Política de Calidad

La Facultad de Ingeniería Industrial tiene como política de
calidad el mejoramiento continuo de la formación
académica, de la investigación, de la especialización y
perfeccionamiento, de la extensión universitaria y de la
proyección social a través de los procesos de
autoevaluación y acreditación para lograr la adecuada
formación profesional de los alumnos de pre y post grado
en las áreas de la Ingeniería Industrial, Ingeniería Textil
e Ingeniería de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
inserción laboral y contribución al desarrollo
nacional en concordancia con el marco legal, los valores
y principios institucionales.
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Nuestra Experiencia Previa

 

 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
(Universidad del Perú, DECANA DE AMERICA) 

 

Facultad de Ingeniería Industrial 
Escuela Académico Profesional de Ingeniería Industrial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUTORES DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN: 
 

Jefe     :  Ing. Rolando Carrión Muñoz 

Asesor Académico   : Ing. Jesús Solano Cuyubamba 

Miembro OCAA de Postgrado  :  Ing. Javier Del Carpio Gallegos 

Miembro OCAA de Pregrado  :  Ing. Pedro Marín Chávez 

Miembro    :  Ing. Oswaldo Rojas Lazo 

 

 

 

 
 

JULIO 2008 
 

 
 

 

INFORME  

AUTOEVALUACIÓN PARA FINES DE MEJORAMIENTO: 

PRIMERA ETAPA 



Dr. Orestes Cachay Boza



Dr. Orestes Cachay Boza

Consejo Nacional de Acreditación (CNA)
Apreciación de Condiciones Iniciales
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Proceso de Autoevaluación 
con base en el nuevo 

Modelo SINEACE



Dr. Orestes Cachay Boza



Dr. Orestes Cachay Boza

OBJETIVOS DE NUESTRO PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN

• Institucionalizar la cultura de calidad y mejoramiento 
continua

• Comprometer la participación de las autoridades

• Capacitar a los responsables de los procesos 

• Diseñar, validar y aplicar procedimientos e instrumentos 

• Identificar las fortalezas, debilidades, amenazas y 
oportunidades
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PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL 
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

• Proceso participativo

• Proceso veraz

• Proceso transformador

• Proceso Integral y Abierto

• Proceso de permanente reflexión
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DESARROLLO DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN

• Inscripción y obtención del CUI-SINEACE

• Conformaron equipos  de trabajo denominados 
Subcomités

• Consolidación del Informe Final por factor 

• Sensibilización y capacitación a Comités y subcomités   

• Designación mediante Resolución Rectoral de los 
comités de calidad 

• Elaboración de matrices operativas e informes parciales 
y oportunidades de mejora 

• Presentación del Informe Final a la OCCAA y SINEACE 
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CONCLUSIONES
A manera de reflexión, consideramos que la
autoevaluación no tiene como fin último la
acreditación, debe ser un proceso permanente
de reflexión y mejora continua por lo que se
hace necesario diseñar y aplicar herramientas y
procedimientos estandarizados para la
recolección y tratamiento de informaciones e
indicadores que evidencien el logro pleno de los
estándares.
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